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Polityka i plan przeciwdzialania handlowi ludZzmi

Hendrickson Holdings, L.L.C., w tym spolki zalezne, stowarzyszone i powiazane (,,Spotka”),
oczekuje, ze jej ustugodawcy i dostawcy (kazdy z nich zwany ,,Sprzedawcg”) oraz ich pracownicy,
agenci i podwykonawcy (,,Przedstawiciele”) beda podziela¢ i akceptowac pragnienie Spolki, aby
prowadzi¢ dzialalno$¢ w pelej zgodnosci z obowigzujacym prawem i wysokimi standardami
etycznymi.

W celu zajecia sie problemem przestepstwa handlu ludZzmi Rzad Stanéw Zjednoczonych (,Rzad”)
przyjal polityke zerowej tolerancji zakazujaca handlu ludZzmi i zwigzanych z handlem dziatan przez
pracownikow rzadowych, kontrahentow i ich przedstawicieli. Jako dostawca / podwykonawca
Rzadu Spotka oraz wszyscy pracownicy, kontrahenci i przedstawiciele sa zobowigzani do
przestrzegania Federalnej regulacji przejecia 52.555-50 dotyczacej Zwalczania handlu ludZmi.

Spolka jest przeciwna handlowi ludZzmi i pracy przymusowej w jakiejkolwiek formie. Obowigzkiem
kazdego pracownika, kontrahenta i przedstawiciela jest zrozumienie i przestrzeganie niniejszej
Polityki przeciwdzialania handlowi ludzmi.

Sprzedawcy i jego Przedstawiciele nie moga w zadnym wypadku:
e Angazowac sie w jakakolwiek forme handlu ludzmi

e Zawiera¢ seksualnych umoéow handlowych

e Stosowac przymusowej pracy podczas wykonywania umowy

e Niszczy¢, ukrywaé, konfiskowaé lub w inny sposéb odmawia¢ pracownikowi dostepu do jego
dokumentow tozsamosci lub dokumentow imigracyjnych, takich jak paszport lub prawo jazdy,
niezaleznie od organu wydajacego

e Stosowac wprowadzajacych w blad lub nleuczmwych praktyk podczas rekrutacji pracownikow
lub ofert zatrudnienia, takich jak nieujawnianie, w formacie i jezyku zrozumialym dla
pracownika, podstawowe informacje lub przekazywanie istotnych nieprawdziwych informacji
podczas rekrutacji pracownikow dotyczacych kluczowych warunkéw zatrudnienia, w tym
wynagrodzenia i $wiadczen dodatkowych, lokalizacji pracy, warunkéw zycia, mieszkania i
powiazanych koszty (jesli zostaly zapewnione lub zorganizowane przez pracodawce lub
przedstawiciela), wszelkich znaczacych kosztow, ktorymi nalezy obcigzy¢ pracownika oraz, w
stosownych przypadkach, niebezpiecznego charakteru pracy

e Korzysta¢ z pomocy oséb rekrutujacych, ktore nie przestrzegaja lokalnych przepiséw prawa
pracy w kraju, w ktérym odbywa sie rekrutacja

e Pobiera¢ oplat rekrutacyjnych od pracownikow

e Nie zapewni¢ transportu powrotnego lub nie pokry¢ kosztéw transportu powrotnego po
zakonczeniu zatrudnienia dla pracownika, ktory nie jest obywatelem kraju, w ktorym praca
jest wykonywana i ktory zostal przywieziony do tego kraju w celu pracy w ramach umowy
rzadowej, podwykonawczej lub gdy jej cze$¢ realizowana jest poza Stanami Zjednoczonymi

e Nie zapewni¢ transportu powrotnego lub nie pokry¢ kosztéw transportu powrotnego po
zakonczeniu zatrudnienia dla pracownika, ktory nie jest obywatelem Stanéw Zjednoczonych i
ktory zostal sprowadzony do Stanow Zjednoczonych w celu wykonywania umowy rzadowej
lub umowy podwykonaweczej, jezeli poniesienie takich kosztéw jest wymagane w ramach
istniejacych programéw dla pracownikow tymezasowych lub na podstawie pisemnej umowy z
pracownikiem w odniesieniu do cze$ci umow lub umoéw podwykonawcezych realizowanych w
Stanach Zjednoczonych

e Zapewni¢ lub =zorganizowa¢ mieszkanie, ktére nie spelnia obowigzujgcych norm
mieszkaniowych i bezpieczenistwa kraju goszczacego



o Jezeli wymaga tego prawo lub umowa, brak dostarczenia umowy o prace, umowy
rekrutacyjnej ani innego wymaganego dokumentu na piSmie w jezyku zrozumialym dla
pracownika. Jezeli pracownik musi przeprowadzié¢ sie w celu wykonania pracy, dokument
nalezy dostarczy¢ pracownikowi co najmniej piec (5) dni przed przeprowadzka.

Wszelkie naruszenia niniejszej Polityki moga skutkowaé¢ dzialaniami dyscyplinarnymi, ktore
moga obejmowaé miedzy innymi usuniecie Sprzedawcy i jego Przedstawicieli z umowy i/lub
wypowiedzenie umowy.

Dodatkowe informacje na temat handlu ludZmi mozna znaleZ¢ na stronie Biura Departamentu
Stanu ds. Monitorowania i Zwalczania Handlu Ludzmi http://www.state.gov/j/tip.

Sprzedawcy i jego Przedstawicieli maja obowiazek zglaszac¢, bez obawy przed odwetem, wszelkie
przypadki handlu ludzmi lub dzialania, ktore moga naruszaé niniejsza Polityke, do ich gléwnego
kontaktu w firmie. Alternatywnie, ewentualnie poderjrzane lub faktyczne naruszenie niniejszej
Polityki moze zostaé zgloszone Spotka na Infolinie ds. Kodeksu Postepowania lub na Globalng
Infolinie ds. Handlu Ludzmi pod numerem 1-844-888-FREE lub na adres help@befree.org.

KRAJ NUMER INFOLINII KRAJOWY NR DOSTEPU
Stany Zjednoczone i Kanada 866.630.7399 Nie dotyczy
Australia 1.800.20,8932 Nie dotyczy
Australia 1.800.14,1924 Nie dotyczy
Austria 855.209.8603 0.800.200.288
Chiny: P6lnocny Pekin CNGC 855.299.8603 108,888
Chiny: P6lnocny Pekin CNGC 855.209.8603 108,710
(w jezyku mandarynskim)
Chiny: Poludniowy Szanghaj 855.299.8603 108,11
China Telecom
Chiny: Poludniowy Szanghaj 855.299.8603 108,10
China Telecom (w jezyku
mandarynskim)
Francja 0800.90.2418 Nie dotyczy
Niemcy 855.299.8601 0.800.225.5288
Indie 855,200.8601 000,117
Meksyk 001.800.613.2737 Nie dotyczy
Rumunia 855,299.8601 0.808,03.4288
Wielka Brytania 0.808,234.7051 Nie dotyczy
Polska 00.800,151.0316 Nie dotyczy
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